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玲珑金矿倾斜中厚矿体开采及充填技术获重大突破 

 

山东黄金矿业（玲珑）有限公司联合中南大学等单位开展了

《玲珑金矿倾斜中厚矿体安全高效开采及充填工艺研究》项目，

针对玲珑金矿倾斜中厚矿体的开采特征，提出了上向盘区水平分

层大断面进路充填采矿法，并进行了工业试验。现场工业试验表

明：玲珑金矿倾斜中厚矿体采矿方法研究成果具有技术经济指标

先进、可操作性和实用性强、采场生产能力大、作业效率高、综

合成本低、开采安全高等显著优点，较好地解决了玲珑金矿倾斜

中厚矿体高效开采的综合技术难题。至 2022 年 9 月底，已采矿

石 556万吨，采场生产能力大幅提高，贫化损失率和采矿成本降

低，累计实现新增经济效益 7098.8 万元/年。经中国黄金协会组

织专家委员会评价，该技术成果整体达到国际先进水平，其中在

全自动细粒尾砂自动充填系统方面达到国际领先水平。 

该项目通过岩石力学实验与地应力测量，对玲珑金矿东风矿

区部分采场进行岩体质量分级与稳定性分析，使用 FLAC3D 数值

模拟软件对采场安全跨度值进行模拟，验证了采场参数的合理

性，优选出了合适的采场安全跨度范围，在此基础上针对不同采

场安全跨度值进行了具体锚喷支护参数设计，实现了具体跨度具

体分析；针对东风矿区倾斜中厚矿体赋存条件，提出了斜穿脉进

路安全高效采矿方法，发明了立式砂仓的细粒级尾砂似膏体充填

系统以及干砂制备装置及干砂填充系统，细粒级尾砂用于充填采
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空区，粗颗粒制备成干砂用于出售，解决了细粒级尾砂处理问题，

极大增加了资源的综合回收利用率；在尾砂胶结充填材料性质及

配比优化的基础上，建立了灵山矿区中央集成式 C料尾砂自动控

制充填系统，实现了充填浓度、充填配比等的自动控制，解决了

充填成本高、后期强度低、安全性差的难题，发明了充填料浆远

距离输送二次搅拌装置及高压风多层防水辅助下灰装置，有效地

控制了充填料浆在管路输送过程中离析的现象，解决了料浆远距

离输送难题。 
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内蒙古太平扎实推进生态环境保护， 

全面实现企业高质量发展 

 

    内蒙古太平矿业有限公司坚持“绿水青山就是金山银山”的

理念，科学合理地开发资源、利用资源、保护资源，把资源优势

转换为经济优势，把社会责任转化为企业发展的动力，连续被评

为“中国黄金生产十大矿山”和“中国黄金经济效益十佳矿山”，

并获得“内蒙古自治区绿化模范单位”称号。 

一、综合利用效益大 

  内蒙古太平提金工艺采用国际先进水平、国内首创的埋管滴

淋技术，成为国内最大的单体黄金堆浸矿山企业，开创了国内低

品位金矿床大规模开发利用的先例，为世界严寒低品位黄金矿山

大规模开发利用贡献了中国新方案。 

  保护与开发并举。内蒙古太平严格遵守《矿产资源法》坚持

在保护中开发在开发中保护。在采矿方面，遵循“贫富兼采、难

易兼采”的原则，有效利用资源；在选矿方面，矿山引进国际先

进水平、国内首创的埋管滴淋技术，保证在北方寒冷干旱地区稳

定连续生产；采用粉状活性炭回收技术，提高金的回收率。 

  规范管理、合规运营。严格按照国家《安全生产法》《环境

保护法》等法律法规、产业政策及相关标准、规范化管理。公司

排污许可证、探矿证、采矿证、取水许可证等各种证照齐全；成
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立了由党委书记、董事长、总经理任主任的环境保护管理委员会，

设有健康环保部为专职环保管理机构，配备专职环保管理人员 3

名，建立完善了环保管理制度体系，各岗位环保责任制齐全，明

确了各部门、各级人员的环保责任制，环境保护管理工作制度化、

规范化、标准化，并通过了 ISO14001 环境管理体系国内国外双

认证。 

  二、污染防治效果佳 

  加强大气污染防治。在采场采用捕搜器和湿式降尘等措施控

制、抑制粉尘，爆破采用挤压预裂爆破降低扬尘；在选矿车间共

设置 29 套烧结板除尘器，保证粉尘返回到工艺流程中，不对外

排放；对锅炉烟气处理，采用空气能采暖设备，彻底解决了“散、

乱、小”锅炉污染物排污问题，从源头削减大气污染物排放。 

  加强水污染防治。采用国外进口的高密度防渗漏 HDPE 环保

底垫，实现了生产废水的零排放；建立了独立的日最大处理能力

720 立方米生活污水采集和处理系统，生活污水经处理达标后全

部用于场区绿化、道路地面洒水降尘等。 

  加强噪声防治。采取消声、隔声、基础减振等措施减弱、减

少噪声损害。每季度检测报告显示，公司厂界噪声均值未超过《工

业企业厂界噪声标准》（GB12348—2008）中Ⅲ类标准的限值要

求。 

  加强固体废物及危险废物防治。采矿废石大部分排入排土
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场，并用废石修建废石场截洪沟，防止水土流失；部分用于厂区

平整和场内道路铺垫，废石利用减少了占地及对环境的影响。锅

炉炉渣堆放于固定堆放点，主要用于场内道路铺设，其余部分回

填至废石场。废矿物油实行集中放置，严格按照《危险废物转移

联单管理办法》定期转移。 

  三、矿山绿化环境美 

  进行土地复垦。严格按照《矿山地质环境治理与土地复垦方

案》进行设计施工，开展已损毁土地的复垦工作，对废石场、破

碎站、道路两侧、工业厂区、堆土场等场地进行了综合治理。 

  加强生态修复。内蒙古太平排土场共占地 718 万平方米，每

年严格按照年度方案计划开展生态修复工作，采用推土机进行推

平，平整后进行覆土，覆土面积为覆土厚度为 0.3 米，之后进行

植被恢复，草籽以披碱草、冷蒿、针茅等为主。2012 年至今，

投入资金 2370万元，合计生态修复面积 379万平方米。 

  进行采坑回填治理。按照扩建工程环境影响评价报告要求，

内蒙古太平采场闭坑后需先将土地整平，修成台阶状，再进行植

被恢复。为了更好完成露天矿山生态恢复治理及土地复垦要求，

将原环评闭坑后生态恢复治理方案变更为采坑回填后平整，覆土

恢复植被，复垦方向为天然牧草地。2018 年至今，西采坑共计

回填废石 6633万立方米，完成回填面积 92.3 万平方米，累计回

填 90.7%，现已对完成回填的 34 万平方米完成黄土覆盖，草籽
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播撒等修复工作。 

  实施绿化美化工程。2007 年以来，内蒙古太平实施绿化美

化工程：种植乔木 6184 棵、灌木 1.44 万丛、地被 6.79 万平方

米，并对厂容厂貌进行美化，新建公司大门、休闲区、人工湖、

雕塑、办公楼红旗广场、蘑菇厅等，合计投入资金 1837.83 万元。 

  对于矿山而言，生态环境的保护与治理工作任重而道远，内

蒙古太平坚信：“路虽远行则将至，事虽难做则必成”。今后，

内蒙古太平将切实履行央企生态文明建设主力军的责任和使命，

正确处理高质量发展和生态环境保护的关系，更加坚定地把生态

环境保护摆在突出位置；牢固树立新发展理念，服务和融入新发

展格局，着力推进绿色发展、低碳发展，深入打好污染防治攻坚

战和生态文明建设持久战，持续抓好生态环境问题整改，加强源

头和过程控制，扎实构建环境保护长效机制，实现经济效益和环

境效益的双赢，全面实现企业高质量发展。 
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招金矿业大兴学习之风，聚焦人才培养 

 

2023 年以来，招金矿业始终将人才强企作为长期战略，深

入贯彻落实“全面提升”的主题思想，深入开展学习型国企建设，

以改进学风、深化学习为抓手，多措并举打通全员技能提升的途

径和渠道，不断丰富“大培训、大学习、大考试、大提升”的形

式和内容，引领干部职工干有动力、干有思路、干有目标，掀起

以学促行、以思促干、奋力作为的浓厚氛围，为打造精英总部和

专业化条线人才队伍奠定坚实的基础。 

一、潜精研思、充电赋能，狠抓总部能力质效，凝聚共识促

发展 

招金矿业总部通过“请进来、走出去”方式，以“每周一学、

每月一讲”推动学习制度化常态化。在学习课程的安排上，力求

结合企业发展要求及业务开展需求，快速提升员工知识和能力；

在讲师选择上，引进外部师资力量，选择行业资深专家来企业授

课，把课堂变成知识传播的海洋，先后组织 A股注册制新规解读

及分析、金税四期工程下新的财税法规给企业带来的机遇与风

险、数字化驱动企业新功能、上市公司内部控制基础与实践等课

程，打造强化理论知识的“加油站”，持续为干部职工“蓄能”，

优化干部职工知识结构，助力干部职工补齐短板弱项，成为“行

家里手”。 
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二、汲取力量、知行合一，狠抓学考结合，鼓励职工促成长 

招金矿业各部室以年度培训计划为抓手，加强对管理人员的

学习管理。通过“一线专家”讲党课，“一线工匠”讲技术、“带

徒弟”，组织干部员工上讲台等形式，从思想、观念、思路层面

破题，实现理论与实践相结合，进一步转作风、提能力。招金矿

业组织人员参加共同学习活动，既提高了个人的专业技术能力又

促进团队的聚合，统一了思想。同时，招金矿业坚持“逢学必考”

的要求，以考试促成长，各专业部室围绕本专业业务知识，对人

员进行业务知识考试，以考试促成长，半年来开展大规模专业技

术考试三十余次，让考试成为一种管理习惯，时刻有考试，时刻

不放松。 

三、交流互动、成果转化，狠抓岗位技能提升，大兴学习促

交流 

招金矿业各下属企业全面开展岗位大练兵，以“用什么，学

什么”的精神，大兴学习之风。根据对象、内容，抓好员工以业

务技能为重点的教育培训，从实际出发，各企业创新出很多新颖

的学习方式，在企业间得到了充分的推广和借鉴。其中，瑞海矿

业开展“岗位自习课”活动，各科室从工作需要出发，对标管理，

找差距、补短板，建立“一起学、共进步”的模式，有效提高学

习热情和氛围；夏甸金矿开展“岗位大轮训”活动，电机车工、

台车工、磨浮工段、破碎工、卡车、吉普车司机、电工、提升机
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工、尾砂充填工共 8 个工种，利用现有地面和井下的实操项目基

地，对职工进行实际操作能力培训；早子沟金矿开展“庆七一、

听党话、跟党走”为主题的党建知识竞赛活动，支部书记、总经

理亲自讲解党的历史、理论、路线、方针，推动基层党建工作向

前迈进，同时开展知识技能竞赛，发掘员工潜力的同时也极大地

促进了员工学习的积极性。 

四、技能比武、锤炼精兵，练技能育匠心，比学赶超展风采 

专业技术队伍是企业发展的基础和保障。招金矿业通过岗位

练兵、技能比武、应急实战演练等活动，把学习融入到日常工作

中，使干部职工在团队学习的实践中提高综合素质。截至目前，

招金矿业工会已牵头开展了维修电工、选矿技术、测量技术等多

次技术比武活动。“华山论剑、以武会友”不仅发现技术人才、

促进培训，更进一步激发了职工学习动力和创新活力。持续优化

的竞赛机制，为招金矿业真正打造一支专业精、能力强的专业技

术队伍，为企业高质量发展夯基固本、助力添彩。 

2023 年是招金矿业“三年发展规划”的发力之年，招金矿

业将始终坚持“人才强企”战略，以不断学习为内驱力，持续打

造人才高地，树立全员学习、终身学习、个人学习、组织学习、

团队学习等新思维，把所学、所悟、所得转化为锐意进取、开拓

创新的精气神和真抓实干、攻坚克难的务实举措，深入开展并持

续推进“全面提升”活动，让学习之花遍地开花、学习成绩硕果

累累。 
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周大福谋创新，渠道下沉，优化新品 

     

    今年 3月，周大福珠宝集团任命原分管周大福企业及港澳与

其他市场的黄绍基正式接手中国内地业务，负责领导、管理及推

动中国内地业务增长和发展战略。再掌内地业务，黄绍基走访了

不同城市，也有了一些新的感受。周大福成立了策略及改革委员

会，并制定了集团五大策略方针，以灵活应对市场变化，强化品

牌竞争力。 

    一、调整策略，百年企业谋创新 

黄绍基一一解读了这五大策略方针： 

1.精准打造品牌定位。“因为我们的零售网络很宽、很深，

而且消费人群无论是消费力、年龄段、生活习惯都有不一样。对

于一个企业来说，需要面对更多不稳定性，但是如果精准理解这

个不稳定的地方，就会变成机会和机遇，所以必须打造更精准的

品牌定位。” 

2.优化产品。“产品必须要有创造力，要做符合市场需要的

产品。周大福现在所做的产品优化，第一个是把经典永恒的产品

做到快速供应，另一方面则是淘汰市场不需要的产品，同时开发

新产品。” 

3.加速数字化转型升级。“尤其疫情以后，数码的能力大大

提升，应用范围非常广。我们认为数字化是一个工具的更新迭代，
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那么我们在任何时候都要用最好的工具。所以我们选择数字化转

型，数据是公平的，用数据来说话，可以帮助我们更加科学地管

理。” 

4.优化营运效率。“通过优化我们的管理流程，不断精进。

做到平衡兼有效率，同时也做好风险管理。” 

5.全面强化人才培育。“要知道一个企业的成功必须倚重人

才，尤其做人的服务。人的服务肯定要有贴心、个性化、针对性。

我们必须要员工把对人的能力提高，包括营销和管理的能力，这

些都是人才的培养培育。” 

    二、渠道下沉，把握增长潜力 

周大福珠宝集团自 2018年开始推行的“新城镇计划”——

开放加盟商的合作，在内地三线及以下城市开店，门店数目于几

年间直线上升，把优质的产品和服务带到中国不同地区消费者的

家门前。 

在下沉市场开店，周大福也充分发挥着自身的品牌效应。过

去两年，下沉市场的一些本土珠宝品牌也在积极求变升级，周大

福的加盟业务恰恰能够给到它们良好的合作机会。数据显示，过

去两年，周大福在内地净增门店超过 3000家。截至 2023年 6

月，周大福在内地零售点数量达到 7604间，即提前两年实现了

原定在 2025 财政年度开设 7000间门店的目标。未来，周大福的

业务增长计划将专注于高质量扩张、提升现有零售网络的门店效
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益。 

为了让消费者有焕然一新的购物体验，从产品、服务、店面

环境的打造上，周大福一直在不断地寻求新的突破。以「一城一

店一主题」为设计理念，周大福现已打造「礼」主题店、「传」

主题店、「颂」主题店，为都市人提供全新珠宝文化体验空间。 

据介绍，周大福还将逐步更新品牌店铺形象、产品陈列、包

装等，为消费者带来革新的服务。到 2024年夏天，周大福将推

出品牌新标识并升级店铺，消费者将率先在周大福珠宝香港旗舰

店和内地旗舰店看到最新的变化。 

三、产品优化，迎合年轻一代 

除了用更为庞大的零售网络来覆盖更为广阔的市场，周大福

也深谙产品创新的重要性。基于对各类消费趋势的洞察，品牌通

过细化消费场景及目标人群，形成了以周大福为核心的多品类品

牌矩阵，以满足消费者不断提升的个性化、多元化的珠宝需求。 

具体来看，周大福在 2017年推出的传承系列，将古法黄金

传统工艺和多元的中华传统文化元素结合成崭新现代美学，迎合

了近年来掀起的国潮热。以周大福近日发布的盛世华彩·传承系

列新品为例，就是以陕西历史博物馆珍藏之盛唐金银器文物为主

要灵感来源，深挖唐文化元素，以黄金为载体，生动诠释盛唐璀

璨的文化之美。同时，周大福也在探索不同材料间的精彩碰撞。

例如“人生四美”系列，结合传统黄金工艺与 T MARK 天然美钻，
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兼容东方与西方文化精髓，大受消费者欢迎。 

为头部黄金珠宝品牌，从 1929年至今，周大福已经历经了

90 多年的风风雨雨，并朝着“百年企业”继续奋勇前行。身处

传统赛道，周大福的百年基业基础是“传承”与“创新”并举。

其守住的是源源不断为顾客持续创造价值、带来幸福感，就如黄

绍基所说，真诚永恒、货真价实，是周大福成功让消费者信赖的

基础，需要坚守与传承。同时，周大福也基于对市场和顾客的精

准把握，不断创新与时俱进，通过创新消费场景、布局多元化产

品、提升消费者体验，逐渐和年轻人打成一片，让经典品牌得以

焕发新生。 

 


